_ LURGENCE EST SOCIALE ET NOS -

SALAIRES MEPRISES

VAUCLUSE

Salarié-es de I'action sociale, nous n’en pouvons plus.

Depuis les années 2000, nous avons perdu plus de 45% de pouvoir d'achat.

Nos grilles sont écrasé-es par les revalorisations du SMIC.

Des professionnel-les diplémé-es a BAC +3 débutent a quelques dizaines d'euros au-
dessus du minimum légal.

Des collégues avec prés de trente ans d'ancienneté gagnent a peine plus.

C'est un déclassement organisé.

Les employeurs refusent de négocier maintenant et revoient la question des classifications
et des rémunérations a 2028.

Attendre deux ans, c’'est nier nos fins de mois.

Refuser de parler salaires aujourd’hui, c'est organiser l'appauvrissement du secteur.

Nous ne l'acceptons pas.

Pendant que les besoins explosent et que les postes vacants se multiplient.

Pendant que les équipes travaillent a flux tendu, on nous parle “d’enveloppes contraintes”
et de calendrier restreint.

Nous parlons, nous de dignité.

Nous parlons de reconnaissance des diplédmes, des qualifications, de I'ancienneté.

Nous parlons d’augmentations immeédiates et significatives des salaires.

Nous parlons de financements a la hauteur des besoins

nous exigeons une Convention Collective Unique et Etendue de haut niveau

Sans salaires décents, pas d’attractivité.

Sans reconnaissance réelle, pas d'avenir pour notre secteur.

Sans moyen humains et matériels, nous mettons en danger les professionnel-les et les
publics

La lutte n'est pas un vain mot.

LE 10 MARS, ON ARRETE DE SUBIR.
LE 10 MARS, ON IMPOSE NOS REVENDICATIONS.
LE 10 MARS, ILS AUGMENTENT NOS SALAIRES !
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